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Sisältö

Kädessäsi on yhtiömme ensimmäinen sidosryhmälehti. Lehden
syntyidea on suoraan lähtöisin sen kohderyhmältä. Aikojen kulu-
essa olemme huomanneet, että sidosryhmämme ovat entistä enemmän kiinnostuneet 
toiminnastamme sekä tulevaisuuden suunnitelmistamme. Yritysesitteet ja nettisivut 
eivät enää riitä täydentämään asiakkaidemme ja yhteistyökumppaniemme tiedonja-
noa. 

Ehkä myös yrityksemme kasvu vuosien mittaan on herättänyt ihmisten kiinnostuksen 
meitä kohtaan. Yrityksemme palveluksessa työskentelee tänä päivänä yli 150 alansa 
ammattilaista ja heidän kanssaan olemme tehneet vuosittain reilun 13 miljoonan eu-
ron liikevaihdon. Toimintamme laajentui viime vuonna jälleen yhdellä toimipisteellä, 
joka perustettiin Kuusankoskelle. Sieltä käsin meidän on helppo hoitaa asiakkaitam-
me Kymenlaakson ja Itä-Suomen alueella.

Yritystämme kehitetään jatkuvasti. Muutaman vuoden takaisen kasvurupeaman jäl-
keen olemme nyt � ilaamassa orkesteriamme sekä järjestelmiämme, jotta pystymme 
palvelemaan asiakkaitamme yhä suuremmissa investoinneissa unohtamatta pienem-
piä kunnossapitotöitä. Lehden jutuista voit huomata, että kehitystyötä tehdään mo-
nella eri alueella. 

Ammattitaitoisesta henkilökunnasta huolehtiminen sekä tulevien osaajien koulutus 
on meidän ja kaikkien metalliteollisuuden alalla toimivien ihmisten yhteinen huoli. 
Olemme laajentaneet ajattelukantaamme siten, että yritämme huolehtia yhä parem-
min nykyisestä henkilöstöstämme ja heidän tarpeistaan meneillään olevalla Hommat 
hanskaan, porukalla paremmaksi -henkilöstökehityshankkeella. 

Haluamme olla houkutteleva työnantaja myös tulevaisuudessa, joten järjestämme op-
pisopimuskoulutusta alalle tuleville sekä myös omille työntekijöille. Alalla jo toimivien 
on mahdollisuus suorittaa virallinen teollisuuseristäjän ammattitutkinto vaikka varttu-
neemmallakin iällä.

Kymppi-Eristys Oy haluaa olla prosessiteollisuuden ykköstoimittaja ja luotettava toi-
mialansa osaaja � asiakkaidemme kumppani maailmalla.

Eero Koskelainen

Uusia siteitä

Pääkirjoitus

Julkaisija
Kymppi-Eristys Oy

Painosmäärä
2000 kpl

Päätoimittaja
Johanna Koskelainen

Toimitus ja taitto
Avalon Oy

Paino
KalevaPrint

Paperi
MultiArt Silk 170/130 g/m2

Stora Enso Fine Paper,
Oulun tehdas



Projekti oli työmäärältään haasteellinen, sillä kuten normaa-
lissa isossa tehdas- ja laitosprojektissa, aikataulu oli tiukka 
ja työsarka valtava. Työskentely tapahtui lisäksi ympäristös-
sä, jossa työturvallisuudelta vaaditaan erityisen paljon.
 � Tämä vaati venymistä ennen kaikkea miehiltä, jotka 
tekivät ylitöitä ja viikonlopputöitä. Projekti sujui haasteista 
huolimatta hyvässä yhteisymmärryksessä ja oli meille selkeä 
onnistuminen. Tehdaskin käynnistyi aikataulussaan, projek-
tipäällikkö Mikko Hämäläinen Kymppi-Eristyksestä toteaa.
 Työn haasteellisuutta painottaa myös hankkeen vetämi-
sestä vastannut projektipäällikkö Jyrki Ahonen M-Real Oyj:
stä.
 � Kymppi-Eristys suoriutui tehtävistään hyvin, hän tote-
aa.
 Ahonen muistelee, että Kaskisten laitos oli rakennusvai-
heessaan suurin yksittäinen rakennusprojektikokonaisuus 
Suomessa. Tehtaan toiminta on lähtenyt hyvin käyntiin ja lai-
tos on Ahosen mukaan saavuttanut kaikki laadulliset ja mää-
rälliset tavoitteet. Hedelmälliselle yritysten väliselle yhteis-
työlle on liene kysyntää jatkossakin.
 � Kokemukset Kymppi-Eristyksen työskentelystä eivät 
ainakaan estä yhteistyötä, Ahonen tuumii tyytyväisenä.

Eristekomppania
Hämäläinen muistuttaa, että hanke oli Kymppi-Eristykselle 
taloudellisestikin merkittävä. Lisähaastetta urakkaan tarjosi 
matkan varrella kasvanut työsarka. Alun perin suunnitelmis-

HELMEN˜
KASKISISSA

sa oli tehtaan putkistojen eristäminen, mutta myöhemmin 
mukaan tuli myös säiliöiden ja laitteiden eristämistä.
 � Kymppi-Eristyksen rooli HELMI-projektissa oli eristää 
putket, säiliöt ja laitteet siten, että laitos voitiin ottaa turvalli-
sesti ja aikataulun mukaisesti käyttöön, eikä eristysten puut-
tuminen saanut aiheuttaa käyntikatkoksia tai vaaratilanteita, 
Hämäläinen sanoo.
 Kaskinen työllisti Kymppi-Eristykseltä kaiken kaikkiaan 
64 eristäjää, peltiseppää ja telinemiestä sekä viisi työnjohta-
jaa. Lisäksi Oulun verstaalla projektin parissa pakersi keski-
määrin viisi työntekijää.
 � Viimeiset miehet, minä mukaan lukien, lähtivät pois 
viime vuoden joulukuussa.
 Tällä hetkellä Hämäläinen toimii Neste Oil Oy:n Naanta-
lin erikoistuotejalostamon muutostöihin liittyvien putkisto- 
ja laite-eristysten parissa ja on mukana Kymppi-Eristyksen 
omassa työryhmässä rakentamassa ja kehittämässä laatu-
järjestelmää yritykselle. Työstä Hämäläinen saa eniten irti 
silloin kun�?
 � Tuntuu, että ilmassa on onnistumisen tuntua. Tilaaja 
on tyytyväinen ja miehet ovat tyytyväisiä, eikä ole ollut mi-
tään selkkauksia, Hämäläinen kuvailee.
 M-Real Oyj:n kemihierrelaitos toimii Kaskisissa Oy Met-
sä Botnia Ab:n sellutehtaan alueella. Laitoksilla on yhteisiä 
toimintoja, kuten kuorimo, kemikaalikierto, jätevedenpuh-
distamo sekä satama. Yhteistyöhanke oli osa HELMI-projektia. 

M-Real Oyj:n vuoden toiminnassa ollut kemihierrelaitos Metsä-Botnian sellutehtaan vie-
ressä Kaskisissa oli Kymppi-Eristys Oy:lle onnistunut projekti. Yritys eristi tehtaassa muun 
muassa yli 20 kilometriä putkistoa sekä rakensi 12000 neliömetriä laite- ja säiliöeristyksiä.

      Teemu Kytövuori             Juha Sarkkinen ja Teemu Kytövuori
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Jyrki Ahonen vastasi
projektista M-Realin
puolelta Kaskisissa.
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� Työskentelimme Eeron kanssa työnjohtajina helsinkiläisen 
eristealan yrityksen Oulun sivukonttorissa. Myöhemmin Eero 
perusti yrityksen ja houkutteli minut mukaan työnjohtajak-
si. Firma on kasvanut ja toivottavasti olen kasvanut itse siinä 
mukana, Hämäläinen kertoo.
 Ennen Kymppi-Eristyksen palkkalistoille siirtymistään 
Hämäläinen on ehtinyt opiskella TeKu:ssa ja työskennellä 
muun muassa suunnittelutoimistossa sekä opettajana.
 Tänä päivänä Hämäläinen on Kymppi-Eristyksessä pro-
jektipäällikkö. Vaikka hänen varsinainen työpöytänsä onkin 
ankkuroitu Ouluun, vievät työt säännöllisesti projektien joh-
totehtäviin eri puolille Suomea. Matkakilometrejä kertyy toi-
sinaan niin paljon, että lopullista summaa voi vain arvailla.
 � Esimerkiksi Kaskisten hankkeen aikana ajokilomet-
rejä kertyi 1200 kilometrin viikkotahtiin. Välillä on ollut kuu-
denkin vuoden jakso, etten ole työskennellyt Oulun alueella. 
Enimmäkseen olen aina muualla.

Balanssivastaava
Oman henkilöstön ja työn tilaajan välikätenä oleminen tar-
koittaa ennen kaikkea tasapainoilua erilaisten juoksevien 
asioiden välillä.
 � Roolini on olla reissun päällä kuin armeijan vääpelillä. 
Huolehdin, että miehillä on töitä, ruokaa ja katto pään pääl-
lä. Välillä joudun olemaan myös vähän äitinä ja isänäkin, 
Mikko Hämäläinen virnistää.
 Vapaa-aikana Hämäläinen nauttii rauhallisesta menos-
ta. Kesällä noudatetaan perinteitä, mökkeillään ja kalastel-
laan, talvella hiihdellään. Lisäksi Hämäläinen ahmii kirjoja ja 
lenkkeilee koiriensa kanssa.
 Koska Hämäläinen joutuu työssään matkustamaan niin 
paljon, on luontevaa että hän ottaa vapaa-aikanaan rauhal-
lisesti ja esimerkiksi kalastaa Oulujärvellä. Tulevaisuudelta 
konkari haluaisi rauhallista ja tasaista menoa.

Mikko HämäläinenKympin faktat
Nimi:  Mikko Kullervo HämäläinenSyntynyt: 17.11.1950 , RantsilaKoulutus: yo, koneinsinööri, ammatillisen

   oppilaitoksen opettajaKymppi-Eristyksessä vuodesta: 1983Toimenkuva: projektipäällikköLempiruoka: kalaruuat, vaikkapa   täytetyt kuharullatLempijuoma: vesiHarrastukset: koirat, lukeminen, kalastusMotto:  ”jos et aio tehdä hommaa  
   kunnolla, elä edes aloita”Unelma:
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Nimi:  Mikko Kullervo HämäläinenSyntynyt: 17.11.1950 , RantsilaKoulutus: yo, koneinsinööri, ammatillisen
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Mikko HämäläinenKympin faktat

Nimi:  Mikko Kullervo HämäläinenSyntynyt: 17.11.1950 , RantsilaKoulutus: yo, koneinsinööri, ammatillisen   oppilaitoksen opettajaKymppi-Eristyksessä vuodesta: 1983Toimenkuva: projektipäällikköLempiruoka: kalaruuat, vaikkapa   täytetyt kuharullatLempijuoma: vesi
Harrastukset: koirat, lukeminen, kalastusMotto:  ”jos et aio tehdä hommaa     kunnolla, elä edes aloita”Unelma: talvinen koiravaljakkoajelu

Mikko Hämäläinen on työskennellyt Kymppi-Eristyksellä lähes sen 
perustamisesta lähtien. Toimitusjohtaja Eero Koskelainen palkkasi 
miehen yritykseensä ensimmäisenä ulkopuolisena toimihenkilönä.

� Ja terveyttä, kun olen jo ikämies. Työmaalla saisi kuitenkin 
olla sopivaa kiirettä, koska sitähän sanotaan että vanha mies 
tarvitsee pikkuisen painetta, että se viitsii tehdä mitään, Hä-
mäläinen jatkaa.

V˜˜PELI ja vähän äiti
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laiset turvallisuutta lisäävät varusteet ja käytännöt. Yrityksen 
kaikki työntekijät ovat myös suorittaneet työturvallisuuskortin.
� Turvallisuustyön täytyy olla yrityksessä mahdollisimman 
laaja-alaista ja tavoitteena 0-tapaturmataso. Työturvallisuus 
on asia, johon ei voi panostaa liikaa, Mattila linjaa.

Turvallisesti työssä
Kymppi-Eristys on mukana yhtenä yrityksenä TALI-hankkees-
sa, jossa mukana on yksi � yleensä tilaajana toimiva � suu-
rempi yritys sekä toimittajana oleva pienempi yritys. Kolman-
tena osapuolena hankkeessa on Oulun yliopisto. TALI tutkii 
ja kehittää turvallisuusjohtamista tuotantoa tukevassa ali-
hankinnassa työministeriön Tykes-rahoituksella.
 TALI-hankkeessa kehitetään työturvallisuutta, työpaik-
kojen tuottavuutta sekä yleistä työelämän laatua. Toiminta-
periaate on seuraava: asiantuntija saa kaikilta mukana ole-
vilta yrityksiltä uutta ja erilaista näkökulmaa sekä aineistoa 
kaikkia hyödyttäviin tutkimuksiin. Yhteistyöyritykset taas 
saavat yliopistolta arvokasta tietoa ja tutkimusaineistoa en-
nen kaikkea oman työturvallisuutensa kehittämiseksi.
 � Projektista on ollut merkittävää hyötyä oman työtur-
vallisuutemme kehittämisessä. Lisäksi on motivoivaa pon-
nistella yhteisen hyvän eteen, Mattila sanoo.

KOHTI
NOLLAA

Kuvittele työskenteleväsi keskellä korkeuksia. Alla ainoas-
taan telineet, yllä armoton sää ja ympärillä veitsenterävää 
peltiä. Tai tehdasympäristössä, jossa virheen tekeminen voi 
aiheuttaa räjähtämällä syttyvän tulipalon. Edellä kuvaillut 
työympäristöt ovat tuttuja suurimmalle osalle yrityksen työn-
tekijöistä.
 � Haastavat työolosuhteet vaativat työ- ja suojavaate-
tukselta sekä henkilöstön työturvallisuustietämykseltä erit-
täin paljon. Olemme paneutuneet näihin asioihin entistä 
enemmän viime vuosina, työsuojeluvaltuutettu, peltiseppä 
Arto Mattila Kymppi-Eristys Oy:stä toteaa.
 Yrityksessä testattiin esimerkiksi kymmeniä erilaisia 
suojakäsineitä, ennen kuin tarpeeksi kestävät käsineet löy-
tyivät. Sopivien viiltosuojakäsineiden ansiosta aiemmin yri-
tyksen työtapaturmatilastoissa yleisimpinä tapaturmina il-
menneet viiltohaavat on saatu lähes täysin kuriin. Suojalasit 
taas ovat karkottaneet tilastoissa kummitelleet silmävammat.
Niin ikään tuttuja suojavarusteita Kymppi-Eristyksen työnte-
kijöille ovat muun muassa turvavaljaat ja lukuisat muut eri-

Kymppi-Eristys Oy:n toimialalla työturval-
lisuudelta vaaditaan paljon. Eri toimialoja 
edustavien asiakkaiden toimeksiannot
vievät yrityksen työntekijät
usein ympäristöön, joka
on täynnä haasteita.

      Teemu Kytövuori             Juha Sarkkinen ja Teemu Kytövuori

Seppo Väyrynen on tutkinut, arvioinut ja analysoinut työturvallisuutta 
1970-luvulta lähtien. Uralle miehen johdattivat aikoinaan muovit ja kumit 
sekä niiden melua ja tärinää vaimentavat ominaisuudet.
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� Osallistuva tutkimusote on nähty toimivana. Molempien 
osapuolien näkökanta otetaan huomioon ja sitä kautta pääs-
tään parempaan lopputulokseen, Oulun yliopiston työtieteen 
professori Seppo Väyrynen miettii.
 Tutkimusavusteista kehitystyötä on tehty määrätietoi-
sesti jo yli kymmenen vuoden ajan. 
 � Osapuolilla on samat tavoitteet ja kaikkia pitää kuunnel-
la, jos haluaa päästä eteenpäin. Haluamme mennä kentälle 
katsomaan ja kuuntelemaan. Yliopisto-opetukseen saadaan 
sieltä lisää näkökohtia ja tieto menee opiksi tuleville osaajil-
le, Väyrynen summaa.

Onnistunut lanseeraus
Yhtenä yhteistyön parhaista saavutuksista Väyrynen pitää 
valtakunnallista Työturvallisuuskorttijärjestelmää. Hanke 
käynnistyi Pohjois-Suomesta, kun paikalliset yritykset kat-
soivat työturvallisuustyön kaipaavan uusia eväitä.
 Osapuolet kokivat, että henkilöstön terveys, turvalli-
suus, hyvinvointi ja yritysten laadunhallinta sekä liiketoimin-
ta kaipasi kehittämistä.
 � Kun juhlimme täällä Oulussa 100 000. työturvallisuus-
korttikoulutuksen saanutta henkilöä, tämä merkkipaalu osui 
juuri Kymppi-Eristyksen kohdalle, Väyrynen muistelee.
 Työturvallisuuskorttikoulutus on otettu yritysten kes-
kuudessa innolla vastaan. Vuosittainen koulutettavien mää-
rä on edelleen kasvussa ja luvassa saattaa olla ennätysvuosi 
� jälleen kerran.

Hyvässä hengessä
Väyrynen kiittelee erityisesti yritysten 
asennetta koulutusta kohtaan. 
Hänen mukaansa yritysten toi-
mintaan on helppo päästä 
sisälle ja ihmiset ovat kiin-
nostuneita asioiden kehit-
tämisestä.
 � Osallistuminen on 
vahvaa Suomessa. Olem-
me löytäneet sopivan kou-
lutuspaketin. Tällä hetkellä 
meillä on yli 300 000 työtur-
vallisuuskorttikoulutuksen saa-
nutta. Kun suunnittelimme hanket-
ta, emme tienneet että siitä tulisi näin 
suuri menestys.
 Tämän hetken trendin mukaan työturvallisuuteen liitty-
vät käytännöt ovat vahva osa yritysten riskienhallintaa. Hyvin 
usein koko yrityksen henkilökunta osallistuu työturvallisuus-
koulutukseen, eivätkä vain tapaturma-alteinta työtä tekevät.

� Yritysten asiakkaat ja osakkeenomistajat ovat kiinnostu-
neita yritysten tavoista hoitaa työturvallisuus- ja ympäristö-
asioita. Nykyään työturvallisuuden huomioiminen nähdään 
yhtenä parhaimmista yrityksen yleisen tason mittareista, 
Seppo Väyrynen pohtii.
 Kotimainen teollisuus saa häneltä tunnustusta tienraivaa-
misesta ja ennakkoluulottomuudesta.
 � Teollisuus on lähtenyt määrätietoisesti kehittämään 
työturvallisuutta ja se näkyy selvästi myös työtapaturmati-
lastoissa. Muutkin sektorit ovat innostuneet ja soveltavat nyt 
teollisuudessa purreita malleja.

Kympin ansioita
Tämän vuoden maaliskuussa Kymppi-Eristys Oy huomioitiin 
työturvallisuuden tasoa määrittävissä kilpailuissa kahteen 
otteeseen.  Ensin yritystä muistettiin helmikuun puolivälissä 
1. kunniakirjalla Teknologiateollisuuden Haastamme -työym-
päristökilpailussa vuodelta 2005.

 Tulokset ovat hyvät kilpailusta jo aikaisemmilta vuosil-
ta. Vuonna 2003 Kymppi-Eristys koppasi ensimmäisen 

palkinnon ja kaksi vuotta sitten sijoittui toiseksi. Tun-
nustusta on tullut muun muassa sairauspoissaolo-
jen vähäisestä määrästä, henkilöstön työturvalli-
suustietämyksestä sekä työympäristön tasosta.
          Saman kuun lopussa Kymppi-Eristys sai vuo-
den 2005 Meri-Lapin teollisuuden turvallisuus-
työn kannustuspalkinnon (Turvamela) toimittajien 

sarjassa. Samassa sarjassa vuodesta 2004 vuoteen 
2006 kilpailee seitsemän muuta yritystä.

       Oulun yliopistokin on ennättänyt tehdä yhteistyötä 
Kymppi-Eristyksen kanssa jo viiden vuoden ajan.

         � Olemme kysyneet Kymppi-Eristyksen työntekijöiden 
näkökantoja ja kehittämisehdotuksia työturvallisuuteen liit-
tyvissä asioissa. Lisäksi olemme saaneet yritykseltä tutki-
musaineistoa. Yhteistyömme tulee olemaan tiivistä jatkossa-
kin, Seppo Väyrynen uskoo.

� Teollisuus on lähtenyt  
 määrätietoisesti kehit- 
 tämään työturvallisuutta  
 ja se näkyy selvästi myös  
 työtapaturmatilastoissa.
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Kymppi-Eristys kohtaa toiminnassaan kaikille kasvuyrityk-
sille tuttuja haasteita. Tehtäväni on pohtia yleisiä, kasvavien 
työyhteisöjen muutoshaasteita tiiviissä yhteistyössä yrityk-
sen henkilöstön kanssa. Kympissä, kuten monessa muussa-
kin yrityksessä mietitään seuraavia haasteita:
 Miten varmistaa pitkän linjan ammattilaisten – konka-
reiden  ja uusien työntekijöiden – yhteistyö?  Miten kirjataan 
ylös hyvät käytännöt – se kuuluisa hiljainen, käytännön tieto 
– unohtamatta uusien, usein nuorempien tulokkaiden tuoret-
ta tietoa ja ideoita? 
 Millä tavalla hyviä käytäntöjä voi kehittää vastaamaan 
tulevaisuuden haasteisiin ja varmistaa Kymppiläisten oma 
kehittämisen meininki? Ainakin niin, että koko henkilöstö si-
toutuu asioiden rakentamiseen yhdessä.
 Olisiko mahdollista kehittää Kymppi-Eristyksen me-
nestyksen tuoneen työtavan pohjalta uusi tapa toimia myös 
isommalla porukalla � nyt ja tulevaisuudessa? 

�Hommat hanskaan,
                         porukalla paremmaksi”

Periksi antamattomalla työllä tunnettu ja tunnustettu �Kym-
pin laatu� on jatkossakin menestyksen mitta kotimaassa ja 
sen ulkopuolella.

Porukalla…
Kevään 2006 aikana �Kympin kympit�, työnjohtajat, projek-
tipäälliköt sekä esivalmistuksen ja hallinnon ryhmä, ovat  
kokoontuneet yhteensä yli 20 kertaa. Lisäksi kaikki ryhmien 
yhteispalavereja on pidetty muutaman kerran. Kehittämis-
hanke jatkuu vuoteen 2007 asti.
 Ryhmissä omaa työtä tarkastellaan, kuvataan, analy-
soidaan ja tehdään kehitysehdotuksia, joita muut kommen-
toivat. Kymppiläiset ovat olleet keskusteluissa aktiivisia ja 
tuoneet esiin kokemuksiaan ja mielipiteitään niin hyvin hoi-
detuista kuin kehittämistä vaativistakin asioista. 
 Vaikka ryhmät kävivätkin aluksi läpi toiminnan puuttei-
ta ja sudenkuoppia, kantavana teemana on pohdittu sitä, mi-
ten asioiden halutaan olevan tulevaisuudessa ja miten se on 
mahdollista.

Kymppi-Eristyksen toiminta on laajentunut viimeisten viiden 
vuoden aikana merkittävästi. Liikevaihdon kaksinkertaistu-
minen on kasvattanut myös henkilökunnan määrää. Hom-
mat hanskaan, porukalla paremmaksi -kehityshankkeen al-
kaessa syksyllä 2005 omia työntekijöitä oli noin 150.

      Sisko Kärki            Juha Sarkkinen ja Sisko Kärki

Hommat hanskassa!
Kymppi-Eristyksen
työntekijät (edestä
vasemmalle)
Jouni Karppinen,
Arto Mattila,
Eero Ahvenniemi,
Jussi Köykkä,
Ilkka Tuulaniemi ja
Risto Illikainen
ovat tottuneet
ryhmätyöskentelyyn.

Asiantuntijana hankkeessatoimi siivittäjä Sisko Kärki.
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 �paremmaksi!
Työntekijöiden työstämien kehitysehdotusten pohjalta on 
syntynyt tuloksia. Tiedonkulkua on parannettu kaikilla tasoil-
la. Erityisesti työmaiden aloitukseen liittyvää tiedonkulkua 
ja sen pohjalta käynnistyvää työtä on tehostettu konkreetti-
sesti. Myös johtoryhmä on ottanut käyttöön uusia rutiineja 
oman keskinäisen tiedonkulkunsa tehostamiseksi.  
 Tuotannon ja työmaiden entistä saumattomampaan yh-
teistyöhön on jo kiinnitetty huomiota � ja työ jatkuu edelleen. 
Yhteistoiminta sekä virallisessa muodossaan, että �tapana 
toimia� oli mukana viime kevään keskusteluissa. Lisäksi työ-
maiden ja hallinnon yhteistyötä on tarkasteltu � työntekijöi-
den erilaisiin korvauskäytäntöihin on osin otettu käyttöön 
uudistettuja ohjeistoja. 
 Suurimpia hankkeen myötä vireille pantuja uudistuksia 
on palkkausjärjestelmän kehittämistyö, joka  käynnistettiin 
ison työryhmän voimin kevään aikana. 

Hommat hanskaan, porukalla paremmaksi -kehityshanke läh-
ti liikkeelle keväällä 2005. Hanketta ideoivat aluksi yhteisten 
keskustelujen tiimoilta Eero Koskelainen, Johanna Koskelai-
nen ja Hannu Koret Kymppi-Eristyksestä sekä työyhteisöjen 
muutos- ja kehittämispalveluita tarjoava Sisko Kärki. 
 Myöhemmin hankkeen tiimoilta käydyt keskustelut Poh-
jois-Pohjanmaan TE-keskuksen Tykes-alueyhteyshenkilö Tii-
na Rajalan kanssa täsmensivät kehityshankkeen ideaa ja Ty-
kes-rahoitus työskentelylle varmistui syksyllä 2005. 
 � Rahoitamme hankkeessa niitä kustannuksia, mitä yri-
tykselle tulee ulkopuolisen asiantuntijan käyttämisestä. Työ-
paikan panos on heidän ohjelmaan käyttämä työaika, Rajala 
summaa.
 Rajala seuraa Pohjois-Pohjanmaan Tykes-rahoituksen 
piirissä olevia hankkeita aktiivisesti. Kymppi-Eristyksen ke-
hittämishanketta hän pitää erityisen onnistuneena.
 � Yrityksen johto ja henkilöstö on hyvin sitoutunut pro-
jektiin ja siinä on hyvät asiantuntijat.
 Tykes-ohjelma aloitettiin vuonna 2004 ja se jatkuu vuo-
teen 2009 asti. Ohjelman vuosibudjetti on 12,5 miljoonaa eu-
roa ja viiden vuoden aikana tavoitteena on käynnistää 1000 
eri työelämän kehittämisprojektia, jotka parantavat työpaik-
kojen hyvinvointia ja tuottavuutta.
 Tykes-ohjelmaa hallinnoi Työministeriö ja hanketta to-
teutetaan yhdessä työmarkkinajärjestöjen, yrittäjäjärjestö-
jen, muiden ministeriöiden sekä TE-keskusten kanssa.

� Tällä hetkellä käynnissä on 460 erilaista hanketta, eli oh-
jelma on aika hyvällä mallilla. Tavoitteena on, että rahoitta-
miemme hankkeiden toiminta näkyy nimenomaan työpaik-
katasolla, Rajala iloitsee.
 Niin pienet kuin suuretkin yritykset toimialasta riippu-
matta voivat hakea Tykes-ohjelman rahoitusta omiin työpaik-
kansa kehittämisprojekteihin. Rajala toivottaa kaikki hakijat 
tervetulleiksi:
 � Meitä on helppo lähestyä ja organisaatiorakenne on tie-
toisesti haluttu rakentaa matalaksi. Olemme täällä teitä varten!

Ja joukkoa johtaen
Hyvä esimiestyö on työpaikan hyvinvoinnin kannalta erittäin 
keskeinen tekijä. Millainen on hyvä työnjohtaja ja projekti-
päällikkö? Miten johtoryhmän tulisi toimia? Mitä Kympin esi-
miesten pitää tehdä ja miten asioita pitää hoitaa?
   Henkilökunnan kasvaessa monet Kymppi-Eristyksen 
työntekijät ovat saaneet myös uusia vastuualueita ja tehtä-
viä. Uudet haasteet tarvitsevat tukea omalta organisaatiol-
ta. Suuri yritys vaatii selkeää tapaa johtaa. Miten Kympissä 
johdetaan? Miten johtaa linjakkaasti kenenkään persoonaa 
unohtamatta? Siinä kysymyksiä, joita kohti hankkeessa par-
haillaan suunnistetaan.

Jähmeys kaukana

Tiina Rajala toimii Pohjois-Pohjanmaan alueen 
yhteyshenkilönä Tykes-hankkeissa.

      Teemu Kytövuori            Teemu Kytövuori
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Euroopassa eristysala on järjestäytynyt kattojärjes-
tö FESI:n ympärille, joka järjestää virallisen yhdis-
tyskokouksen kahden vuoden välein. Tällä kertaa 
kokouskohteeksi oli valittu Kroatian eteläkärjessä 
sijaitseva Dubrovnik, jonne matkasin Suomen yh-
distyksen edustajana.
 FESI on eristysalan yleisestä kehityksestä Eu-
roopassa huolehtiva järjestö ja se koostuu kahden-
laisista jäsenistä, varsinaisista sekä niin kutsutuista 
�esikoulujäsenistä�.
 Varsinaiset jäsenet ovat maita, joissa toimii 
alan järjestäytynyt yhdistys. Suomessa FESIn jäse-
nenä vaikuttaa Suomen Eristysyhdistys ry. �Esikou-
lujäseniä� taas ovat maat, joissa yhdistys hakee vie-
lä muotoaan.
 Järjestön tehtävänä on kehittää Euroopan laa-
juisia yhtenäisiä toimintatapoja alallemme. FESI on 
myös se organisaatio, joka antaa eristysalaa koske-
vat lausunnot koskien EU-direktiivejä. Järjestö on 
muodostanut jäsenmaiden edustajistaan työryh-
miä, jotka kehittävät oman erikoistumisalueensa 
asioita. Työryhmät kokoontuvat yhteisen päätee-
man ympärille yleensä kaksi kertaa vuodessa.

Ensikertalaisena. Osallistumiseni järjes-
tettyihin kokouksiin touko�kesäkuussa oli mielenkiin-
toinen kokemus ja sain erittäin lämpimän vastaanoton 
muilta kokousedustajilta näin ensikertalaisena. 
 Yhdistyksemme edesmennyt ja rakastettu pu-
heenjohtaja Mauri Freden oli aikaisemmin edus-
tanut suomalaisia näissä kokouksissa vuosikym-
meniä. Virallinen vuosikokous muistikin Mauria, ja 
vietimme hiljaisen hetken hänen muistolleen.
 Asialistalla suurimpana yksittäisenä aiheena 
oli uuden asiamiehen valinta FESI:lle. Luottamustoi-
mea vuosikausia hoitanut saksalainen Mr. Schmoldt 
halusi siirtyä syrjään. Kokouksessa hänen tilalleen 
valittiin Espanjan yhdistyksen asiamies Luis Mateo.

Ammattitaitokilpailu. FESI:n yleisko-
kouksen yhteydessä järjestetään eristysalan ammat-
titaitokilpailu, joka käytännössä toimii alan EM-ki-
soina. Kukin jäsenmaa voi lähettää kilpailuihin kaksi 
maansa edustajaa. Tällä kertaa taidoista mitteli 15 
kilpailijaa kymmenestä eri maasta. 
 Kilpailujen tuomaristo muodostuu eri jäsen-
maiden lähettämistä tuomareista. Jokaisella jäsen-
maalla on mahdollisuus lähettää oma tuomarinsa 
kilpailuihin. Tuomareiden keskuudesta kootun tuo-
marineuvoston edustajilta vaaditaan ammattitaitoa 
ja pitkäaikaista kokemusta, jotta he voivat arvostella 
osallistujien kilpailusuoritukset. 
 Tuomareiden toiminnan tekee haasteelliseksi 
monikielisyyden kirjo. Vaativuuteen tuo vielä oman li-
sämausteensa eri maiden työskentelytapojen ja -kult-
tuurin erilaisuus sekä maakohtaiset standardit. Tu-
levaisuudessa järjestävä organisaatio kehittääkin 
yhtenäisen kilpailustandardin, jolla päästäisiin entistä 
tasa-arvoisempaan kohteluun osallistujien välillä.

Nuorta osaamista. Suomella oli tänä 
vuonna toisen kerran edustaja mukana kilpailussa. 
Koska kilpailuperinne on meillä nuori ja ehdokkait-
ten lukumäärä pieni, Suomen yhdistys valitsi osallis-
tujan ilman maan sisäisiä kilpailuja. Edustaja valit-
tiin yhdistyksen vuosikokouksessa Tampereella.
 Itse kilpailussa suoritetaan ammattitaitotehtä-
vä, jossa sama kilpailuputkisto eristetään ja pinnoite-
taan ennakkoon määritellyillä työkaluilla. Tuomaristo 
sopii käytettävistä  eristys- ja pinnoitemateriaaleista 
kilpailukohtaisesti. 
 Kaksi päivää kestävien kilpailujen ensimmäise-
nä päivänä osallistujat eristävät putkiston ja toisena 
päivänä pinnoittavat sen. Tuomaristo arvioi molem-
pina päivinä kilpailijoiden suoritukset.
 Suomea kilpailuissa edusti porilainen Tommi 
Vuorio, joka sijoittui tasaväkisessä taistossa kuu-
denneksi. Voiton korjasi Sveitsin edustaja.

VIIMEISTELTY KISATYÖ.
SUOMEN EDUSTAJA TOMMI VUORIO ALOITTAMASSA 

URAKKAANSA AMMATTITAITOKILPAILUISSA.

    Johanna Koskelainen
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Nopeammin
              noutovarastosta

Rockwool Finland aloitti toimintansa Suomessa vuonna 2003 ja 
on siitä lähtien rakentanut määrätietoisesti myyntiverkostoaan 
ympäri Suomea. Teknisten eristeiden myyntikanaviksi Tanskan 
jätti on hankkinut joko eristysalan yrityksiä tai LVI-alan yrityksiä. 
Rakennuseristeiden myynnistä huolehtivat rautakaupat sekä 
muut vähittäismyyntipisteet.
 � Etsimme asiakkaiksemme merkittäviä teollisuuden 
eristysliikkeitä. Kympin kanssa asiat loksahtivat nopeasti 
paikoilleen päätöksentekijöiden ennakkoluulottomuuden ja 
samanhenkisyyden ansiosta, avainasiakaspäällikkö Markus 
Koski Rockwool Finlandista muistelee yhteistyön alkua.
 Saman sävelen löydyttyä asiakkaita on palvellut Rus-
kossa viime keväästä noutovarasto, josta löytyvät yleisimmät 
LVI-ammattilaisten käyttämät tekniseteristeet. Tällä hetkellä 
tuotevalikoima kattaa kourutuotteet, verkkomatot, lämpö-
matot, säiliölevyt ja palosuojalevyt. 

Täyttä palvelua

� Asiakas saa samasta paikasta eristeiden lisäksi peltiosat 
suoraan varastosta, Koski kertoo.
 Noutovarasto palvelee tarvittaessa pikatoimituksella 
LVI-asennusliikkeitä, jotka tekevät itse asennuskohteidensa 
eristykset sekä eristysliikkeitä, joiden tavarantilaukset eivät 
riitä tehdastoimituseriin.
 � Jos yhteistyö kehittyy yhtä nopeasti kuin nyt, on varma 
että tulevaisuudessa löytyy muitakin yhteistyömuotoja.
 Rockwool Finland kuuluu osaksi kansainvälistä konser-
nia, joka on maailman suurin vuorivillan valmistaja. Yrityk-
sen tehtaita on 22 eri maassa. Konsernin palveluksessa on 
yli 7 500 henkilöä ja sen liikevaihto on yli 1,3 miljardia euroa.

Kymppi-Eristys sai viime keväänä merkittävän yhteistyökumppanin, kun vuorivillakouru-
ja valmistava tanskalainen Rockwool International A/S -konserni valitsi yrityksen myynti-
kumppanikseen.

      Teemu Kytövuori            Teemu Kytövuori
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Yritykset ja yhteisöt viestittävät yhteis-
työkumppaneilleen ja asiakkailleen ar-
voillaan ja strategiallaan mihin asioihin 
heidän toiminnassaan on panostettu ja 
halutaan panostaa. Yritystoiminnan laa-
jentuessa ja kansainvälistyessä turvalli-
suus nousee entistä tärkeämmäksi.  Tur-
vallisuus on arvo, joka näkyy kaikessa 
yrityksen toiminnassa. 

Kun yrityksen kokonaisturvallisuutta suunnitellaan, mää-
ritellään ja priorisoidaan yrityksen suojattavat arvot. Suo-
jattaviksi arvoiksi voidaan yleensä löytää henkilöstö, 
omaisuus, tiedot, ympäristö ja maine. Sen jälkeen arvi-
oidaan, mikä uhkaa yrityksen suojattavia arvoja ja mitkä 
ovat uhkien toteutumisen mahdolliset seuraukset. Sen 
jälkeen arvioidaan, miten riskejä voidaan parhaiten halli-
ta. Tärkeää tässä työssä on hyvä ja luotettava asiantunti-
ja, jolla on kokemusta sekä yritystoiminnasta että turval-
lisuustyöstä. 
 Ihmiset nousevat tärkeimpään rooliin, kun kartoi-
tetaan uhkia tai suunnitellaan turvallisuusjärjestelmiä. 
Jokainen työntekijä on oman työpaikkansa ja toimin-
tansa paras turvallisuusasiantuntija, koska hän tietää, 
minkälaiset asiat uhkaavat hänen työntekoaan  ja  mil-
laisia �läheltä piti� -tilanteita työpaikalla on sattunut. 
Ihmisten asenne turvallisuustoimintaa kohtaan on rat-
kaiseva ja vaikeimmin hallittava osa turvallisuustyön 
onnistumista. 
 � Turvallisuus ei synny käskemällä vaan tekemäl-
lä. Tärkeää on, että asioita tehdään yhdessä oman 
henkilöstön ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Turval-
lisuusyhteistyö Fennian kanssa on ollut meille merkit-
tävä tuki monissa eri tilanteissa, varatoimitusjohtaja 
Johanna Koskelainen Kymppi-Eristys Oy:sta kertoo
 � Turvallisuuteen panostaminen kannattaa. Kymp-
pi-Eristys on tästä erinomainen esimerkki. Yritykses-
sä on tiedostettu häiriöttömän toiminnan vaikutukset 
kustannustehokkuuteen ja kilpailukykyyn. Aktiivisen 
ja määrätietoisen työn tuloksena on yrityksessä pääs-
ty tasolle, jota kaikki yhteistyökumppanit arvostavat, 
riskipäällikkö Pekka Koskipää Fenniasta kiittää.

Turvallisuus
on yhteistyötä
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KENT˜LT˜ kuuluu...

Laatua ja ympäristöä
Rakennamme parhaillaan internet-pohjaista 
laatu- ja ympäristöjärjestelmää, jonka käyttä-
minen ja kehittäminen on kaikkien kymppiläis-
ten ulottuvilla. Järjestelmä toteutetaan yhdes-
sä toimintajärjestelmiin erikoistuneen Eqoweb 
Suomi Oy:n kanssa. Järjestelmä serti� oidaan 
tammikuussa 2007.

Tervetuloa oppimaan 
ammattilaiseksi

Tulevien osaajien koulutus starttaa jälleen lo-
kakuun alusta, kun uusi ryhmä oppisopimus-
koulutettavia aloittaa perehtymisensä alan 
työtehtäviin. Mukaan pääsevät myös omat työn-
tekijämme, jotka haluavat suorittaa virallisen 
ammattitutkinnon. 

Lisätietoja: Janne Koskelainen, p. 0201 881 113

Dieselin vääntöä
Viimeisen vuoden aikana meitä on työllistänyt 
yksi Suomen suurimmista teollisuusproses-
sihankkeista. Neste Oilin Porvoon jalostamoa 
laajennetaan ja Diesel-hankeen myötä jalosta-
molle rakennetaan uusi tuotantolinja. Porvoos-
sa tuotetaan jatkossa entistä enemmän puh-
taita liikenteen polttoaineita, etenkin dieseliä. 
Kympin tehtäviin hankkeessa kuuluu vety-yk-
sikön eristystyö. Yrityksellemme kyseessä on 
ainutlaatuinen projekti, sillä viimeksi vastaa-
vanlaisen hankkeen kanssa on työskennelty 
60-luvulla. Kerromme Porvoon diesel-hank-
keesta lisää seuraavassa lehdessä.

Torniossa säpistään
Väkeämme liikkuu myös Tornion suunnal-
la, jossa Outokumpu rakentaa voimalai-
tosta. Kympin väkeä työllistää kattilalai-
toksen kuorirakenteet sekä putkisiltojen 
eristystyöt. On mahdollista, että saamme 
myös muita töitä projektin tiimoilta.

Toiminnan ohjausta
Määrittelemme ja puurramme myös toiminnanohja-
usjärjestelmän parissa. Projekti aloitettiin elokuussa 
ja järjestelmän raamit ovat kasassa lokakuussa. Tä-
män jälkeen aloitetaan lopullinen järjestelmän han-
kintaprosessi. Toiminnanohjausjärjestelmä otetaan 
käyttöön keväällä 2007.

Würth Centerit
95 paikkakunnalla
palveluksessasi.

Würth Centerit
95 paikkakunnalla
palveluksessasi.
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Asianajotoimisto Attorneys Advokatbyrå
Asianajotoimisto Krogerus Oy

www.krogerus.com

When we put our name on it, we mean it




